
 

 

 

    

 

 

 

 
TECNICO COLLAUDATORE 

 

 

 

Il/La candidato/a sarà inserito/a all’interno del reparto collaudo, e si occuperà della messa a punto finale della 

macchina, verificando la corretta funzionalità, impostando i parametri e i settaggi, e risolvendo anomalie e 

malfunzionamenti tecnici. 

Verificherà la qualità del packaging realizzato, eseguendo specifici test per evitare rischi di contaminazioni e 

perdite di prodotto, garantendo così la sicurezza alimentare e le performance tecniche della macchina. 

Potrà collaborare con i colleghi dell’ufficio tecnico (soprattutto sviluppatori software) e dell’assistenza tecnica 

post vendita. 

Il/la candidato/a ideale ha un’esperienza di almeno 5 anni nel ruolo, maturata in aziende metalmeccaniche 

modernamente organizzate e specializzate nella progettazione di macchine automatiche o componenti 

industriali ad alto contenuto tecnologico, in cui il processo di collaudo è molto strutturato e fortemente 
orientato alla qualità.  

E’ preferibile la provenienza da contesti produttivi per prodotto in serie. 

 

 

Cosa stiamo cercando? 

Diploma a indirizzo tecnico, gradita formazione meccatronica 

Gradita una buona conoscenza della lingua inglese  

Gradita la provenienza da contesti aziendali e da reparti produttivi organizzati secondo metodi lean. 

 

 

Comportamenti organizzativi richiesti: 

 

Curiosità e desiderio di approfondimento 

Capacità di lavorare in team 

Precisione e cura per il dettaglio 

Buona capacità organizzativa 

Flessibilità ed attitudine al cambiamento  

Leadership 

 

 

Cosa offriamo? 

Contesto stimolante ed attento al well-being 

Formazione continua 

Opportunità di contribuire a progetti ambiziosi 

 

 

Risponde a:  Responsabile di Reparto 

 

Inquadramento: livello e retribuzione saranno commisurati al profilo individuato 

Possibile iniziale periodo a termine, a scopo assunzione. 

Orario full time (da lunedì a venerdì); richiesta disponibilità a possibili straordinari. 

 

 

 

 
“Ai sensi della normativa vigente l’offerta di lavoro si intende rivolta a entrambi i sessi (L. 903/77). I dati saranno trattati e 

conservati esclusivamente per finalità di selezione presenti e future, garantendo i diritti di cui agli artt. 7 e 13 del D. Lgs 196/2003 

sulla tutela della privacy e del Regolamento UE 679/2016.” 


